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	されています。私たちの共通の目的は、国際的な関係を強化し、イノベーションに関
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	ることです。
	日本とウェールズは、デジタル変革、先進診断、地域密着型ケアを通じて、健康で高齢
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	におけるライフサイエンスと医療イノベーションの強みを紹介したいと考えておりま
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	個人紹介：
	個人紹介：
	トム・パウエル博士（Dr Tom Powell）は、カムタフ・モーガンウィグ大学健康委員会（Cwm Taf Morgannwg University Health Board）のイノベーション責任者であり、同地域パートナーシップ委員会の地域イノベーションリードも務めていま。NHS、学術、臨床研究、公共政策にわたる20年以上の経験を持ち、医療イノベーションとサービス変革におけるリーダーシップが高く評価されています。彼はサウス・ウェールズ大学の客員フェローであり、ウェールズデジタル情報研究所の副所長として、呼吸器疾患、デジタルイノベーション、データ統合に関する複数の研究プロジェクトを主導し、ウェールズ全体の人口の健康とサービス提供の改善に取り組んでいます。
	組織紹介：NHSウェールズ／カム・タフ・モーガンウィグ大学健康委員会
	カムタフ・モーガンウィグ大学健康委員会は、南ウェールズの45万人に対して医療サービスを提供しています。統合された患者中心のケアを重視し、イノベーション、デジタル変革、予防的健康管理を推進。高齢化社会への対応と長期的な健康成果の向上に取り組んでいます。
	目的：
	—最新技術の学習
	— 実証実験および共同資金調達の機会を探る
	— 新たな研究開発（R&D）協力の構築
	関心分野：
	— 慢性疾患の診断
	— 呼吸器モニタリングにおけるAIの活用
	— 住宅と健康データの可視化
	— 試作開発と技術革新
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	イノベーション責任者（カムタフ・モーガンウィグ大学健康委員会）
	イノベーション責任者（カムタフ・モーガンウィグ大学健康委員会）
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	地域イノベーションリード（カムタフ・モーガンウィグ地域パートナーシップ委員会）


	個人紹介：
	個人紹介：
	Siôn Charlesは、ヘルスケアにおけるイノベーション、改善、変革的改革の分野で20年以上の経験を持つリーダーです。患者中心かつ共創型のイノベーションを重視し、実行可能な成果を生み出すことに情熱を注いでいます。公共・民間・第三セクター間の複雑なパートナーシップにおいて、国家戦略やサービス改善の実現を成功させてきました。NHSウェールズのイノベーションフレームワーク（体系的にイノベーションを推進する国家的アプローチ）の開発を主導しました。変革リーダーシップ、戦略的関与、部門横断の連携における深い専門知識を有し、Siônは、人口の健康向上と経済成長を両立するイノベーション機会を推進し、ウェールズを国際的なヘルス＆ライフサイエンスのパートナーとして位置づけています。
	組織紹介：NHSウェールズ／ARCH
	NHSウェールズは、健康とケアの成果を改善するためのイノベーションを支援しています。ARCH（A Regional Collaboration for Health）は、2つの医療機関とスウォンジー大学の連携によるパートナーシップで、80万人以上の人口を対象としています。がん、脳卒中、整形外科、眼科、病理、診断などの分野で医療サービスの改革プログラムを展開し、研究、起業、イノベーションを通じて地域の健康と経済成長を支援しています。
	目的：
	— 日本とウェールズの戦略的パートナーシップの構築支援
	— 日本企業がNHSウェールズと連携する機会の促進
	— 革新的な医療製品・サービスの共創を模索
	 

	— イノベーション・エコシステムと学術機関間の連携強化
	— 健康成果と経済発展の両立を実現するイノベーションの促進
	関心分野：
	—ヘルスケアを中心としたイノベーションと   変革
	 

	— 国境を越えた研究開発連携
	— 各種イノベーション・ハブ、テストベッド、共有施設
	—サービス向上のための官民パートナー   シップ 
	 

	—ヘルスケアのイノベーションを通じた   経済成長 
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	代表団プロフィール


	Siôn Charles
	Siôn Charles
	Siôn Charles

	NHS
	NHS
	ウェールズ・イノベーションリードネットワーク 議長
	 
	NHS
	ウェールズ・脳卒中イノベーショングループ 議長
	 
	ARCH 
	地域保健戦略およびサービス計画部門責任者


	個人紹介：
	個人紹介：
	デール・エヴァンズはアニューリン・ベヴァン大学健康委員会のビジネス開発およびイノベーションリードであり、保健・社会ケアイノベーション・ウェールズの国家プログラム顧問も務めています。NHS、公的機関、産業分野を跨ぐ幅広い経験を活かし、CEマーク取得済みかつNICE承認されたイノベーションの採用を推進し、患者の成果とシステムの効率性を向上させています。デールはグウェント・イノベーション・ハブを率い、国家戦略の整合性においても重要な役割を果たしています。臨床、学術、商業の各パートナーと連携し、ウェールズ全体の保健・福祉のニーズに対応する持続可能な革新的ソリューションを実現しています。
	組織紹介：アニューNHSウェールズ／アニューリン・ベヴァン大学健康委員会
	アニューリン・ベヴァン大学健康委員会は、ウェールズ南東部のグウェント地域で60万人以上に医療サービスを提供しています。主要な病院と地域診療所を通じて、初期医療、地域ケア、精神医療、病院サービスを統合的に提供し、高品質で患者中心のケアに取り組んでいます。人口の健康を改善し、持続可能なサービス変革を支えることに注力しています。
	目的：
	— 日本のイノベーションについて学ぶ
	— ウェールズを技術の実証拠点として推進する
	— 将来の投資と連携を促進する
	関心分野：
	— 慢性疾患の診断
	— リビングラボ（Living Labs）
	— 住宅と健康に関するイノベーション

	代表団プロフィール – 
	代表団プロフィール – 
	代表団プロフィール – 
	NHS
	ウェールズ
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	デール・エヴァンズ
	デール・エヴァンズ
	デール・エヴァンズ

	ビジネス開発・イノベーション責任者 – アニューリン・ベヴァン大学健康委員会
	ビジネス開発・イノベーション責任者 – アニューリン・ベヴァン大学健康委員会

	グウェント・イノベーション・ハブ責任者
	グウェント・イノベーション・ハブ責任者

	国民健康・社会ケアイノベーション・ウェールズ国家プログラム顧問
	国民健康・社会ケアイノベーション・ウェールズ国家プログラム顧問
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	ジェネット・ホームズ
	ジェネット・ホームズ
	ジェネット・ホームズ

	イノベーション責任者
	イノベーション責任者


	個人紹介：
	個人紹介：
	ジェネット・ホームズは、英国ウェールズにある
	ジェネット・ホームズは、英国ウェールズにある
	Velindre University NHS Trust
	のイノベーショ
	ン責任者です。
	Velindre Innovation Office
	の
	 
	室長として、
	ISO 56001:2024
	の導入を推進。また、
	がん・血液分野のイノベーション実現に向けて尽
	力しています。公共政策とISO規格の実務経験が
	豊富で、その専門的見地から、ウェールズ国民医
	療サービス（
	NHS
	）のイノベーション・エコシステ
	ムに大きく貢献しています。また、さまざまな戦略
	目標を通じて強力なヘルスケア・ソリューションを
	実現するため、セクターを超えたコラボレーション
	を積極的に促進しています。現在博士課程で取り
	組んでいる医療分野のイノベーション・マネジメン
	トシステム研究を通じて、エビデンスに基づくスケ
	ーラブルなイノベーションの推進にコミットしてい
	ます。情報交換や、患者中心のイノベーションの
	 
	共同開発に向けた国際協力の可能性を模索して
	 
	います。  

	組織紹介： 
	Velindre University NHS Trust

	Velindre University NHS Trust
	Velindre University NHS Trust
	は
	1994
	年に設立
	された、英国ウェールズの専門医療機関です。ウェ
	ールズ南東部全域で放射線療法、化学療法、総合
	がん治療を提供する
	Velindre Cancer Service
	、
	ならびに全国で献血、輸血、移植の支援を行なう
	Welsh Blood Service
	を運営しています。また、学
	術・臨床・産業界のパートナーとのコラボレーショ
	ンを通じて研究とイノベーションを推進し、がんに
	関する治験、免疫療法、ウェアラブル医療装置、医
	療究に取り組んでいます。
	Velindre University 
	NHS Trust
	は、積極的な技術移転と戦略的パート
	ナーシップを通じて、がんサービス、ドナーケア、
	輸血医療、緩和ケアの各領域へのイノベーション
	の採用を加速します。

	目的：
	— 
	— 
	国際協力の促進 - 医療機関
	や
	研究者、イノベー
	ターとの戦略的パートナーシップを構築し、患
	者中心のスケーラブルなソリューションを共同
	開発する

	— 
	— 
	ウェールズの先端イノベーション施策の紹介 - 
	医療イノベーション定着のモデルとして、
	ISO 
	56001
	ならびにイノベーション・マネジメント
	 
	システムに関する
	Velindre
	の取り組みを紹介
	する

	— 
	— 
	知識とベストプラクティスの情報交流 - 
	 
	ウェールズNHSのイノベーション・エコシステム
	で得られたインサイトを共有するとともに、
	 
	医療技術、デジタルヘルス、高齢化社会への
	 
	対応について日本のアプローチを学ぶ

	— 
	— 
	研究の推進および博士
	論文執筆
	のための
	 
	インサイト - 博士課程研究のために医療イノ
	 
	ベーション・システム導入の障壁や成功要因に
	ついて国際的見地から情報を得る

	関心分野：
	— 
	— 
	イノベーションの導入・文化

	— 
	— 
	医療分野のイノベーション・マネジメント
	 
	システムの定着

	— 
	— 
	デジタルヘルス、テクノロジー、ウェアラブル

	— 
	— 
	商業・学術を通じた協力と提携


	個人紹介：
	個人紹介：
	ジェームズ・G・クロニン博士は、スウォンジー大学医科大学院のポストグラデュエイト・リサーチ（PGR）リードを2017年より務めています。分子腫瘍学および代謝に関するがん研究者としても
	活躍しており、がんの進行、転移、治療抵抗性につながる異常な細胞シグナル伝達経路を研究し
	ています。彼の研究は、トランスクリプトミクス、プロテオミクス、リピドミクス、CRISPR、代謝フラッ
	クス解析、3D患者由来オルガノイドモデルなどの手法を駆使しています。
	組織紹介： スウォンジー大学医科大学院
	スウォンジー大学医科大学院は、イギリス南西部ウェールズに位置するトップクラスの大学で、研究分野でUKトップ5にランクインしています。教育、イノベーション、健康データサイエンスの分野をリードしており、世界的に評価されているSAILデータバンクを活用して、リンクされた医療、社会福祉、ゲノムデータを用いた安全かつ倫理的な研究を支えています。
	目的：
	— 疾患の早期発見技術の推進
	— データサイエンスと医療AIの連携構築
	— バイオインターフェースおよび再生バイオテクノロジーの探求
	関心分野：
	— がん代謝
	— プレシジョン・メディシン（精密医療）
	— 免疫代謝学
	— 創薬トランスレーショナルリサーチ
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	Dr James G Cronin
	Dr James G Cronin
	Dr James G Cronin

	分子腫瘍学および代謝学 准教授
	分子腫瘍学および代謝学 准教授


	個人紹介：
	個人紹介：
	ウェンディ・ディアリング教授は、ウェールズ・トリニティ・セント・デイヴィッド大学のマネジメント・健康学部の学部長を退任後、ハイウェル・ダ・大学健康委員会との連携により設立されたCentre for Social Innovation（CfSI）の所長として活動しています。同時にWales Institute of Digital Information（WIDI）の所長も務めています。看護のバックグラウンドを持つ彼女は、チェンジ＆イノベーション修士号を有し、応用実践の教授職、英国コンピューター協会（BCS）フェロー、そして情報学専門家連盟の設立メンバーでもあります。技術と情報の専門職推進に尽力してきました。
	組織紹介：Centre for Social Innovation（CfSI）
	CfSIは、ハイウェル・ダ・大学健康委員会とウェールズ・トリニティ・セント・デイヴィッド大学の連携により設立された組織です。市民主導の実践的ソリューションを共創し、健康とウェルビーイングの課題に取り組みます。高齢化、地域レジリエンス、行動変容を支援し、研究とパートナーシップを通じた社会的イノベーションの推進を目的としています。
	目的：
	— 日本の高齢者ケアモデルを調査
	— 社会的イノベーションに関する国際的な連携を構築
	— 共同設計および共同出資による研究機会の模索
	関心分野：
	— 高齢者の健康と福祉
	— 市民科学とボランティア活動
	— 自立支援のためのデジタル技術
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	ウェンディ・ディアリング教授
	ウェンディ・ディアリング教授
	ウェンディ・ディアリング教授

	Centre for Social Innovation
	Centre for Social Innovation
	（
	CfSI
	）および
	 
	Wales Institute of Digital Information
	（
	WIDI
	） 所長


	個人紹介：
	個人紹介：
	ジェイソン・ウェバー博士は、スウォンジー大学における先端診断・医療技術研究所（ADMT）の所長であり、細胞外小胞（EV）生物学のシニア講師を務めています。また、英国細胞外小胞学会の事務局長も務めています。ウェバー博士は、EVとがん進行の関連に関する先駆的な研究で広く知られており、特に前立腺がん由来のEVが腫瘍微小環境の間質細胞を活性化し、疾患進行を促進するメカニズムを解明しています。また、EVが新規バイオマーカーの有望な供給源であり、臨床的に重要な疾患の早期発見において、安全かつアクセスしやすい方法であることを示しました。
	組織紹介：スウォンジー大学医科大学院
	スウォンジー大学医科大学院は、英国南西部ウェールズにあるトップクラスの医科機関で、研究分野においてUKトップ5にランクインしています。教育、イノベーション、ヘルスデータサイエンスにおいてリードしており、SAILデータバンクを活用してリンクされた健康、社会福祉、ゲノムデータを用いた安全かつ倫理的な研究を支援しています。
	目的：
	— 免疫腫瘍学およびバイオマーカーの専門家との連携
	— トランスレーショナルおよび商業的パートナーシップの開発
	— ウェールズと日本間の研究・交流促進
	関心分野：
	— 医療技術
	— バイオマーカー開発
	— 健康的な高齢化
	— 腫瘍学
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	ジェイソン・ウェバー博士
	ジェイソン・ウェバー博士
	ジェイソン・ウェバー博士

	先端診断・医療技術研究所（ADMT）所長
	先端診断・医療技術研究所（ADMT）所長
	 
	細胞外小胞生物学 シニア講師（スウォンジー大学）


	個人紹介：
	個人紹介：
	グウェンリアン・D・オーウェンは、経験豊富なプロジェクト・マネージャーです。2022年11月にM-SParcに参加し、イノベーションおよび商業化を担当。特に事業開発、プロジェクト管理において長年にわたる実績があります。11年間勤めたバンガー大学では、LEAD Wales、ION Leadership、20Twenty Business Growth Programmesという3つのリーダーシップ・事業開発プログラムを担当して大きな成功を収めています。現在はM-SParcのライフサイエンス・イノベーション責任者として、医療・福祉セクターに新たなイノベーションを導入するためのイノベーター奨励プログラムを主導しています。
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	組織紹介： M-SParc
	M-SParcはウェールズ初のサイエンスパーク。北ウェールズにおける革新と興奮の中心地として、革新的な研究開発に従事する企業に様々な強みや利点を提供することを目的として設立されました。高い持続可能性のみならず給与水準の良い雇用機会を創出できる環境を構築するとともに、すべてのテナントに専門性の高い事業支援を提供することをミッションとしています。M-SParcは、北ウェールズ企業の成長と繁栄をサポートするコアチームを通じて、北ウェールズから英国、世界への扉を開こうとしています。
	 
	 
	 
	 
	 

	目的：
	— 日本のライフサイエンス関連団体・学会等との会合
	— 新たなグローバルパートナシップの構築
	— ウェールズにおけるテクノロジーとイノベーションの紹介 
	関心分野：
	— 医療・福祉関係のイノベーション
	— イノベーションとビジネス
	— コラボレーションの機会
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	グウェンリアン・デヴェンポート・オーウェン
	グウェンリアン・デヴェンポート・オーウェン
	グウェンリアン・デヴェンポート・オーウェン

	ライフサイエンス・イノベーション・コーディネーター 
	ライフサイエンス・イノベーション・コーディネーター 
	– M-SParc Menai Science Park


	個人紹介：
	個人紹介：
	ディミトリス・パルティモス博士は、20年以上の経験を持つ数理生物学者であり、研究室の科学者や臨床医と密接に協力し、疾患メカニズムの理解を深める計算ツールを開発しています。前立腺がんを中心に、分子バイオマーカー、バイオイメージング、AI主導の分析技術を活用して診断精度とプレシジョンメディシンを向上させています。彼は多分野にわたる研究プロジェクトにおける数理・機械学習のリードとして活動しており、特にがん診断と医用画像解析の分野で先進技術を実用化する国際連携に情熱を注いでいます。
	組織紹介： スウォンジー大学医科大学院
	カーディフ大学は英国のラッセルグループに所属する世界有数の研究機関です。学生数33,000人以上、職員7,000人以上を擁し、トランスレーショナルリサーチ、イノベーション、国際連携に優れています。医学部は、診断、プレシジョンメディシン、AI分野での研究をリードし、ウェールズおよび世界における医療革新に大きく貢献しています。
	 

	目的：
	— 腫瘍学の研究者との連携
	— 新規診断技術の産業界との接点構築
	— バイオイメージングおよび画像解析の連携先発掘
	— AIを活用した医療技術のイノベーション機会の探索
	関心分野：
	— がん研究
	— プレシジョンメディシン（精密医療）
	— 医療診断技術
	— 組織バイオマーカー

	代表団プロフィール – 学術関係
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	ディミトリス・パルティモス博士
	ディミトリス・パルティモス博士
	ディミトリス・パルティモス博士

	カーディフ大学 医学部
	カーディフ大学 医学部
	 
	上級講師・国際研究ディレクター


	個人紹介：
	個人紹介：
	デボラ・ローバックは、ウェールズのライフサイエンスおよび医療技術ネットワークであるMediWalesのオペレーションマネージャーを務めています。国際的なパートナーシップ開発および戦略調整の分野での経験を活かし、デボラはウェールズの企業、NHS組織、学術機関が連携し、イノベーションを推進するための支援に重要な役割を果たしています。彼女は、貿易、研究、イノベーションを可能にする英国および国際的な関係の構築に特化しており、MediWalesの広範なネットワークを活用して国際的なビジネス機会を創出しています。これにより、医療・ライフサイエンス分野におけるウェールズの成長、臨床連携、そしてグローバル市場へのアクセスを支援しています。
	織紹介： MediWales
	MediWalesは、ウェールズにおけるライフサイエンスおよび医療イノベーションの独立したネットワークです。産業界、NHS、学術機関を対象に、連携、事業開発、国際貿易の支援を行っています。臨床参画と業界の成長に焦点を当て、MediWalesはメドテック、診断、治療、ヘルスシステム変
	革において、ウェールズのイノベーションを世界へつなげています。
	 

	目的：
	— 日本のライフサイエンス・コミュニティとの交流
	— 貿易および研究開発パートナーシップの構築
	— ウェールズの医療・メドテックネットワークの促進
	関心分野：
	— ヘルスケア・イノベーション
	— 医療技術および治療法
	— 臨床試験
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