
SGILIAU A MENTORA  
Mehefin – Awst 2017

Hyfforddiant  

Gweler dadansoddiad fesul categori hyfforddiant isod:

Cafodd cyfanswm o 470 cais eu cyflwyno, cafodd 18 eu diddymu gan y 
Ganolfan Wasanaeth ac ni chafodd cyfanswm o 12 cais eu cefnogi.

Yng Nghategori 1, y cyrsiau gyda’r mwyafrif o geisiadau oedd y cyrsiau 
Cynllunio Busnes a Datblygu a Marchnata eich Busnes. Yng Nghategori 2, y 
cwrs gyda’r nifer uchaf o geisiadau oedd y cwrs Rheoli Cnofilod ar Ffermydd 
tra yng Nghategori 3 cafwyd cynnydd yn y nifer o geisiadau ar gyfer cyrsiau yn 
ymwneud â phladdwyr o gymharu â Chyfnod Ymgeisio 5.

Categori Nifer y Ceisiadau wedi’u 
“Cymeradwyo”

Categori 1 – Gwella’r Busnes 107

Categori 2 – Technegol 139

Categori 3 – Defnyddio Peiriannau ac Offer 194

CYFANSWM 440

E-ddysgu

Mae cyfanswm o 32 cwrs  
e-ddysgu bellach ar gael ar  
wefan BOSS a chafodd 197 cwrs  
eu cwblhau yn ystod y cyfnod hwn.

CDP
Mae cyfanswm o 3,172 cleient wedi cwblhau Cynllun Datblygu Personol  
yn ystod oes y rhaglen. Creuwyd 288 CDP newydd yn y cyfnod Mehefin – 
Awst 2017. 

Ystadegau Ymgeisio ar gyfer Cyfnod 6
Mae’r dadansoddiad a roddir yn y graff isod yn dangos nifer y ceisiadau a 
gefnogwyd ar gyfer cleientiaid fesul amrediad oedran. 
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Nifer y cleientiaid a gefnogwyd fesul amrediad oedran
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 Nifer y ceisiadau a gefnogwyd fesul darparwr hyfforddiant

Sir
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Nifer y ceisiadau a gefnogwyd fesul sir:

Mae’r siart isod yn dangos nifer y Ceisiadau a Gymeradwywyd fesul  
Darparwr Hyfforddiant.

Mae’r siart isod yn dangos nifer y ceisiadau a gefnogwyd fesul sir :

Mae’r siart isod yn dangos y rhaniad rhyw ar gyfer ceisiadau a gefnogwyd:
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Categori hyfforddiant

Gwella’r Busnes Peiriannau ac OfferTechnegol

Nifer y ceisiadau a gefnogwyd fesul rhyw a chategori cwrs:
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 Benyw     Gwryw

Pynciau Trafod

gyda yn mynychu 
cyfanswm o

47
CYFARFOD

35
GRW�    P 

GWEITHREDOL

Opsiynau gyrfa ar gyfer myfyrwyr 

Gwytnwch a rheoli amser   Treulwyr Anaerobig  Cyfnewid Llafur
Technoleg gwres a phŵ   er cyfunedig   Byrlymu Syniadau Busnes 

Rheoli Dŵ   r 

Menywod sy’n arwain 

Cynhyrchu cig 
Geifr Boer 

Menywod a Brexit 

Wyau Maes
Magu Cywennod  Rheoli Glaswelltir  Marchnata Digidol

Ychwanegu gwerth at gig oen

Entrepreneuriaeth  Iechyd a Lles Anifeiliaid  Marchnad Ffermwyr

Bridio Dofednod

Llaeth Organig  Gwneud bywoliaeth ar 10 erw  Godro Defaid

Twristiaeth Fferm  Cynhyrchu Cig Moch

Cynllun Datblygu Personol

288 CAFODD CYFANSWM 
O 288 CDP EU CREU YN 
YSTOD Y CYFNOD HWN.

Agrisgôp  

282
AELOD

Statws RAG
 Coch: Dan y targed    Oren: Bron a chyrraedd y targed   
 Gwyrdd: Ar y trywydd iawn i gyrraedd y targed



Academi Amaeth   
Cafodd Academi Amaeth Dosbarth 2017 eu cyhoeddi gan Lesley Griffiths 
Ysgrifennydd y Cabinet mewn seremoni arbennig yn Sioe Frenhinol Cymru.

Rhaglen yr Ifanc: Penwythnos 1

Nant Gwrtheyrn, Pen Llŷ  n 
9 – 11 Awst 2017

Cafwyd siaradwyr gwadd a gweithgareddau yn cynnwys: 

• Sgiliau gwrando, torri’r iâ a dysgu gweithredol 

• Aaron Hughes, cynllunio busnes ar gyfer y dyfodol 

• Gweithdy Pendantrwydd

• Llyr Jones, Blodyn Aur, gwneud y defnydd gorau o’ch adnoddau 

• Nia Parry, Delio gyda’r Cyfryngau

• Matthew Jackson, Mentrau ar y Cyd

• Aled Jones, NFU Cymru, yn canolbwyntio ar y sector llaeth,  
Brexit a ffermwyr ifanc

Cyfnewidfa   
Dyfarnwyd y Gyfnewidfa Rheolaeth i 12 ymgeisydd llwyddiannus yn 
Sioe Frenhinol Cymru.

Mae ymgeiswyr 2017-2018 yn bwriadu cyfnewid â Sweden, Iwerddon, 
Yr Alban, Awstria, Sbaen, Gogledd Iwerddon, Y Ffindir,  Yr Almaen, 
Ffrainc ac Yr Iseldiroedd.

Cliciwch yma i ddarllen mwy am y pynciau y bydd ymgeiswyr eleni yn 
eu hastudio. 

  Gwyrdd: Pob gwlad a
 ymwelwyd â hwy fel
 rhan o’r rhaglen
 Cyfnewidfa Rheolaeth

a

Mentora   

19
MENTAI NEWYDD WEDI 

YMGEISIO AR GYFER MENTORA

84
MENTAI WEDI CAEL  

EU MENTORA 

Gofynnodd yr Is-Grŵ   p Lot 1 am wybodaeth ynglŷ  n â p’un a oedd  
mentai yn ymgeisio am fentoriaid sy’n iau neu’n hyn na hwy eu hunain. 
Mae’r dyluniad isod yn dangos y cydberthynas rhwng oedran 
mentoriaid a mentai.

Cydberthynas rhwng Mentoriaid a Mentai yn ôl oedran
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 Mentor    Mentai

www.gov.wales/farmingconnect
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https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/cy/rhaglen-cyfnewidfa-rheolaeth-cyswllt-ffermio-2017

