
Cydnerth a Chynhyrchiol

Gorffennaf – Medi 2023

Ein Ffermydd
Cwblhawyd 100% o adolygiadau busnes ar  
Ffermydd Arddangos y Rhwydwaith Ein Ffermydd

 ›  Lleihau faint o borthiant a brynir i mewn 
› Lleihau’r defnydd o wrtaith 
› Lleihau costau cynhyrchu

 ›  Cynyddu hunangynhaliaeth 
› Cnydau protein 
› Tyfu er budd yr amgylchedd

Dechrau Ffermio a Chymorth Olyniaeth

Iechyd a Lles Anifeiliaid

o weithdai

Roedd y gweithdai’n cynnwys: Cloffni mewn Defaid, 
Ffrwythlondeb y Ddiadell a sicrhau cynhyrchiant gorau posibl y 
fuches sugno

yn bresennol Busness wedi’u 
cefnogi

19 258 169

Nodweddion SFS Gweithdai a 
gynigiwyd

Nifer a oedd 
yn bresennol

Busnesau a 
gefnogwyd

Meincnodi a 
chynllunio busnes 1 10 8

Bioddiogelwch 18 248 161

Grwpiau Trafod 
54 cyfarfod grŵp trafod

33 cyfarfod yn trafod Meincnodi a Chynllunio Busnes

10 cyfarfod yn trafod Bioddiogelwch

47 cyfarfod yn trafod lleihau mewnbynnau allanol i 
sicrhau’r elw a’r buddion amgylcheddol gorau posibl

Geiriau allweddol: Heriau, clefydau, costau  
cynhyrchu, perfformiad, cofnodi, systemau, sgorio  

cyflwr corff, cwarantîn

Meincnodi a chynllunio busnes | Lleihau mewnbynnau allanol i sicrhau’r elw mwyaf posibl a bod o fudd i’r amgylchedd | Trosi 
i ffermio organig/adfywiol | Arallgyfeirio (gan gynnwys garddwriaeth) ac ychwanegu gwerth| Mentrau ar y cyd, cynllunio 
olyniaeth a newydd-ddyfodiaid | Bioddiogelwch (da byw ac âr) | Dechrau a datblygu garddwriaeth 

Ceiswyr CeiswyrDarparwyr Darparwyr

Gorffennaf Awst

302 30658 62

Gwasanaeth Cynghori

wedi cael cyngor 
Cyfleoedd 

arallgyfeirio

cyfle wedi’i 
ddarparu Mentrau 

ar y Cyd

busnes wedi  
cael cyngor

Cynllunio busnes gan gynnwys meincnodi. Bydd y cynlluniau 
busnes hefyd yn edrych ar leihau mewnbynnau allanol:

6 3 2

Academi Amaeth

Mae dyfyniadau o ddyddiaduron mentora’n cynnwys:

Academi Amaeth: Rhaglen yr Ifanc

“ Rydw i wedi dysgu llawer o syniadau a dulliau newydd 
er mwyn gwneud newidiadau o fewn fy musnes fy 
hun. Mae hefyd wedi helpu i weld ffyrdd y byddai 
modd datblygu fy musnes yn y dyfodol a sut i barhau 
i gynyddu fy sylfaen o gwsmeriaid. Fe wnes i newid 
fy meddylfryd a datblygu brwdfrydedd dros yr hyn 
yr oeddwn i’n ei wneud, ac mae hyn wedi fy helpu i 
gadarnhau fy mod i’n gwneud y pethau iawn ac yn 
mynd tua’r cyfeiriad cywir gyda’r busnes.”

“ Diddorol gweld sut mae ffermwyr yn cysylltu gyda’u 
cwsmeriaid, ac yn aml yn gwerthu’n uniongyrchol.”

Lleoliad: Arwerthiannau Blodau Royal Flora, 
Aalsmeer, Amsterdamm

Prif feysydd dysgu: Byrhau cadwyni cyflenwi

https://www.royalfloraholland.com/en/about-us?accordion%5Baccordion-tabbable-content-block%5D%5B0%5D=our-story-in-1-minute&accordion%5Baccordion-tabbable-content-block%5D%5B1%5D=


Mentora

286 
awr o  

fentora

286 awr o fentora 
yn ystod y cyfnod

Agrisgôp

Cynhaliwyd 16 o gyfarfodydd Agrisgôp

  Lleihau mewnbynnau allanol i sicrhau’r elw 
mwyaf posibl a bod o fudd i‘r amgylchedd 
30%

  Arallgyfeirio (gan gynnwys garddwriaeth)  
ac ychwanegu gwerth 30%   

  Meincnodi a chynllunio busnes 25%
  Mentrau ar y cyd, cynllunio olyniaeth a 

newydd-ddyfodiaid 10%    

  Trosi i ffermio organig/adfywiol 5%

16 
Cyfarfodydd 

Agrisgôp

Sgiliau a hyfforddiant

Cwrs ar  
gael

o geisiadau 
wedi’u 

cymeradwyo

wedi’u 
gwblhau

10 24 6 3
Busnes 
wedi’u 
cefnogi

Meincnodi a chynllunio busnesg

Mae’r cyrsiau a hawlir yn cynnwys Marchnata  
a Chadw Llyfrau

50  
o gyrsiau  
ar gael

27 
Cwblhau

23 
Busnesau a 
Gefnogir

10

2

33

5

10

1

5

2

19

1

3

2

Meincnodi 
a chynllunio 
busnes

Trosi i ffermio 
organig/
adfywiol

Bioddiogelwch

Arallgyfeirio

Roedd yr e-ddysgu a gwblhawyd yn cynnwys: Hanfodion  
Busnes Llwyddiannus, TB mewn Gwartheg, Systemau  

Pori ac Arallgyfeirio Busnesau Fferm

e-Ddysgu

  Meincnodi a chynllunio busnes 60%    

  Arallgyfeirio (gan gynnwys garddwriaeth) 
ac ychwanegu gwerth 24.2%   

  Dechrau a datblygu garddwriaeth 6.1%    

  Lleihau mewnbynnau allanol i sicrhau’r 
elw mwyaf posibl a bod o fudd i‘r 
amgylchedd 3%

  Trosi i ffermio organig/adfywiol 3%   

  Mentrau ar y cyd, cynllunio olyniaeth a 
newydd 2.4% 

  Bioddiogelwch 1.2%

  Cymorth busnes 29%
  Sut i wneud y mwyaf o gynhyrchu 

bwyd ar le cyfyngedig 26%   
  Cydweithio ymarferol 20%
  Gwneud blodau yn opsiwn  

ymarferol 14%
  Cynhyrchu llysiau dwys ar raddfa 

fach 11%

  Effeithlonrwydd busnes, heriau a 
chyfleoedd 10%

  Cynyddu bioamrywiaeth ar safle 
tyfwyr 10%   

  Egwyddorion ac arferion 
Garddwriaeth Rheoli plâu a 
chlefydau integredig 7%

Digwyddiadau a Chyfathrebu

Rhaglen Geneteg Defaid Cymru
Yn ystod y cyfnod hwn, mae Rhaglen Geneteg Defaid Cymru wedi 
cynnal amrywiaeth o weithgareddau’n canolbwyntio ar nodweddion 
penodol o’r Cynllun Ffermio Cynaliadwy.

Roedd negeseuon allweddol yn canolbwyntio ar wella perfformiad 
ac effeithlonrwydd diadelloedd, gyda’r nod o wella proffidioldeb a 
gwytnwch busnesau wrth baratoi ar gyfer y dyfodol.

Roedd gweithgarwch garddwriaeth yn ystod y chwarter hwn yn 
canolbwyntio ar ganlyniadau Rheoli Tir yn Gynaliadwy (SLM) o 
fewn y themâu Gwydn a Chynhyrchiol ac Ecosystemau Gwydn. 
Dyma amlinelliad o’r hyfforddiant garddwriaeth wedi’i deilwra:

Mynychwyr 
Ecosystemau 

Gwydn

Mynychwyr 
Gwydn a 

Chynhyrchiol

digwyddiad wedi mynychu6 93

www.llyw.cymru/cyswlltffermio

Arloesi ac Arallgyfeirio Cymru

549 27 49

Cyfres o stondynwyr, siaradwyr a chyflwynwyr yn cynnig 
cymorthfeydd un-i-un, gweithdai a podlediadau byw ar 
bynciau sy’n ymwneud ag amaeth.

mynychwyr cyflwynydd arddangoswyr

https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/cy/busnes/mentora
https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/business/business-planning/group-support/agrisgop/agrisgop-leaders-directory
https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/business/skills-and-training/business-e-learning-courses
http://www.llyw.cymru/cyswlltffermio
https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/cy/newyddion-digwyddiadau/podlediadau/rhifyn-85-croesawu-newid-claire-jones-yn-trafod-arallgyfeirio-i-laeth-ar-fferm-pant-llanddewi-brefi

