
Penodi aelod o is-grŵp Newid yn yr Hinsawdd, Cynaliadwyedd 
Amgylcheddol a Materion Gwledig gwrth-hiliol Cymru (CCESRA): 
arbenigwyr yn ôl profiad ac arbenigedd ar wrth-hiliaeth ar gyfer pobl o 
Leiafrifoedd Ethnig, Sipsiwn, Roma a Theithwyr  

 

1 CEFNDIR  

Lansiodd Llywodraeth Cymru ei Chynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol 
(ArWAP) ym mis Mehefin 2022, ac fe'i ddiweddarwyd yn 2024. Ei nod yw 
datblygu llwybr trawsnewidiol tuag at greu Cymru wrth-hiliol erbyn 2030. 
Bwriad y cynllun yw bod yn fframwaith sy'n ymdrechu i gyflawni camau 
gwirioneddol i wneud cynnydd tuag at ei darged uchelgeisiol. Er mwyn sicrhau 
bod y cynllun yn seiliedig ar realiti hiliaeth yn hytrach na theori, mae wedi'i 
ddatblygu trwy broses o gyd-gynhyrchu, sy'n adlewyrchu'r amrywiaeth 
amrywiol o randdeiliaid. Mae'r cyd-gynhyrchu a'r cyngor wedi dod yn bennaf 
gan Grŵp Atebolrwydd Allanol Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol o 
bersonau penodedig. 

 
Ar hyn o bryd mae Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn cyfeirio at yr 
angen i gynnwys camau gweithredu ar gyfer newid hinsawdd a materion 
amgylcheddol erbyn Mehefin 2026 pan fydd Cynllun pellach yn cael ei 
gyhoeddi. Mae Llywodraeth Cymru yn dymuno sefydlu is-grŵp Atebolrwydd 
Allanol penodol ar gyfer newid hinsawdd a materion amgylcheddol i gefnogi'r 
broses o ddatblygu'r gwaith. Byddai'r is-grŵp yn cynnwys arbenigwyr a phobl 
sy'n cynrychioli amrywiaeth buddiannau pobl o leiafrifoedd ethnig.  
 
Mae Llywodraeth Cymru eisoes wedi cynnal ymchwil am y berthynas rhwng 
pobl o leiafrifoedd ethnig a materion gwledig ac amgylcheddol mewn 
adroddiad sy'n rhoi awgrymiadau ar gyfer camau gweithredu i'w datblygu a'u 
cyflawni. 

  

Is-grŵp CCESRA Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol 

Bydd yr is-grŵp yn: 

• Gweithio gydag arweinyddion polisi dynodedig er mwyn cyd-gynhyrchu 

nodau a chamau gweithredu wedi'u targedu i'w cynnwys yng Nghynllun 

Gweithredu Cymru Wrth-hiliol erbyn Mehefin 2026 

• Cyfosod ac arfarnu tystiolaeth data berthnasol a data a ddarperir.  

• Darparu her gefnogol a chymorth i arweinwyr polisi i wella'r gwaith o 

ymgorffori gwrth-hiliaeth mewn meysydd polisi penodol, a dealltwriaeth 

ohono. 

• Hyrwyddo a chefnogi’r broses o adeiladu capasiti arweinyddiaeth.  

• Annog rhanddeiliaid lle bo hynny'n briodol i gefnogi arweinwyr polisi i 

ymgorffori gwerthoedd Gwrth-Hiliol yn eu hamgylcheddau gwaith a 

chymdeithasol eu hunain. 

https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol-diweddariad-2024-html
https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol-diweddariad-2024-html
https://www.llyw.cymru/grwp-atebolrwydd-allanol-cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol/cylch-gorchwyl
https://www.llyw.cymru/adroddiadau-tystiolaeth-cymru-wrth-hiliol-deall-hiliaeth-yn-sector-yr-amgylchedd-newid-hinsawdd


• Cefnogi'r gwaith o ddatblygu unrhyw ohebiaeth mewn perthynas ag is-

grŵp CCESRA 

• Darparu cyngor arbenigol i gefnogi arweinwyr polisi fel y bo'n briodol. 

 

 

 

2 MANYLEB Y PERSON A CHYFRIFOLDEBAU AR GYFER AELODAU 

ARBENIGOL  

Am bwy rydym ni'n chwilio 

Rydym yn chwilio am arbenigwyr sydd â dealltwriaeth ddofn o hiliaeth yn y 

DU, yn enwedig ei gwreiddiau hanesyddol a'i heffaith sefydliadol ar bolisi 

cyhoeddus. Gall eich profiad gwaith ddod o unrhyw fath o gyflogaeth, ond 

rhaid i chi fod ag arbenigedd a diddordeb mewn un neu fwy o'r meysydd 

canlynol:  

• Newid Hinsawdd  

• Cynaliadwyedd Amgylcheddol 

• Amaethyddiaeth 

• Coedwigaeth 

• Y proffesiwn milfeddygol 

• Defnydd tir.  

 

Rhaid ichi: 

 

• Ddeall a bod yn ymrwymedig i weledigaeth, pwrpas a gwerthoedd Cynllun 

Gweithredu Cymru Wrth-hiliol a chyd-destun polisïau CCESRA.  

• Deall hiliaeth a gwrth-hiliaeth ar gyfer pobl ethnig leiafrifol, Sipsiwn, Roma 

a Theithwyr, ac ymdrechion i fynd i'r afael â hiliaeth ym Mhrydain, ei 

hanes o wladychiaeth a chaethwasiaeth. 

• Bod ag arbenigedd o sut mae materion hil/ethnig leiafrifol yn cael eu 

sefydliadu yn y broses o lunio polisïau; a systemau, prosesau a 

gwasanaethau sefydliadol a chymdeithasol, a bod ag arbenigedd mewn 

cynnig a darparu atebion posibl. 

• Bod â phrofiad neu ddealltwriaeth o sut mae gwasanaethau cyhoeddus yn 

gweithio, gan gynnwys dylunio a darparu gwasanaethau. 

• Bod â phrofiad neu ddealltwriaeth o'r prif ffactorau sy'n siapio'r broses o 

lunio a chyflawni polisïau CCESRA. 

• Gallu gweld y "darlun mawr" ar draws materion lluosog, cymhleth. 

• Gallu cynnig a chyflwyno atebion creadigol, ymarferol a dod â 

beirniadaeth a mewnwelediad adeiladol. 

• Dod â'ch profiad bywyd o hiliaeth i helpu eraill i ddeall hiliaeth a gwrth-

hiliaeth o fewn sector CCESRA. 



• Bod yn barod i ddefnyddio eich rhwydwaith personol i'w helpu i gyflawni 

eich rôl. 

Cyfrifoldebau 

Rhaid i aelodau'r is-grŵp:  

• Fynychu cyfarfodydd is-grŵp CCESRA o leiaf bob dau fis (a fydd fel arfer 

ar-lein ac eithrio'r cyfarfod cychwynnol).  

• Paratoi ar gyfer cyfarfodydd yn drylwyr. 

• Bod yn barod i ymateb i faterion achlysurol y tu allan i'r amserlen gyfarfod 

o fewn amser rhesymol. (Os yw hyn yn waith sylweddol, bydd yn cael ei 

gytuno gyda chi, a byddwch yn cael eich talu'n ychwanegol amdano.) 

• Cadw eu harbenigedd yn gyfredol. 

• Rhoi gwybodaeth neu gyngor fel y gwelwch yn berthnasol i'r rôl a gwaith 

yr is-grŵp. 

• Bod yn barod i herio a chynnig beirniadaeth ac atebion adeiladol. 

• Helpu i ddatblygu camau gweithredu ar gyfer CCESRA i'w cynnwys yng 

Nghynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol. 

Gall gwaith aelodau'r is-grŵp gynnwys: 

• Gweithio gyda swyddogion polisi Llywodraeth Cymru i gyd-gynhyrchu 

camau gweithredu. 

• Arfarnu data a thystiolaeth.  

• Annog rhanddeiliaid (pan ofynnir iddynt) i gefnogi swyddogion Llywodraeth 

Cymru i ymgorffori gwerthoedd Gwrth-Hiliol yn eu hamgylchedd gwaith eu 

hunain. 

• Cefnogi gohebiaeth yr is-grŵp gyda rhanddeiliaid. 

• Cyfrannu at ddatblygu cynllun gwaith ar gyfer yr is-grŵp. 

Y Gymraeg  

Dylai pob aelod o'r is-grwp ddangos ymwybyddiaeth a dealltwriaeth 

gadarnhaol o bwysigrwydd y Gymraeg i Gymru ddwyieithog, a gwerthfawrogi 

polisïau a strategaethau Llywodraeth Cymru dros yr iaith. Mae’r gallu i 

gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg yn ddymunol. 

3  FFEITHIAU ALLWEDDOL AM Y RÔL 

 Goruchwylio a rheoli 

Bydd gwaith yr arbenigwyr yn cael ei oruchwylio gan Reolwr Prosiect Cynllun 

Gweithredu Cymru Wrth-hiliol (Materion Gwledig), a fydd hefyd yn cynnal 

perthynas waith agos gyda Phennaeth tîm Gweithredu'r Cynllun. Gall cyd-

gadeiryddion yr is-grŵp gyfarfod o bryd i'w gilydd ynghylch materion cyffredin. 

Cydnabyddiaeth ariannol  

Er mwyn gwneud y gwaith hwn, byddwn yn cynnig tâl o £300 y dydd, i'w 

hawlio bob chwarter neu bob chwe mis, yn ôl eich dymuniad.  



Ac eithrio os ydych eisoes yn was cyhoeddus yng ngwasanaethau cyhoeddus 

Cymru, rydym yn rhagweld y byddwch yn cytuno â'ch cyflogwr bod ymuno â'r 

is-grŵp yn rhan o'ch contract presennol gyda nhw ac na fyddech yn cael eich 

talu ar gyfer y rôl hon gan Lywodraeth Cymru. Mae Llywodraeth Cymru yn 

hapus i drafod y trefniant hwn fel rhan o ddyletswydd gwasanaeth cyhoeddus 

gyda'ch cyflogwyr os ydym yn eu hariannu neu’n cydweithio â nhw.  

 

 

Ymrwymiad Amser  

Rhaid i chi ymrwymo o leiaf 6 diwrnod y flwyddyn, y gellir ei gynyddu trwy 

gytundeb â'r Rheolwr Prosiect. Mae'r ymrwymiad amser yn cynnwys 

cyfarfodydd, amser paratoi ar gyfer cyfarfodydd ac unrhyw waith dilynol. 

Bydd y penodiad cychwynnol am chwe mis. Yna, byddwn yn adolygu eich 

mewnbwn gyda chi, ac efallai y byddwn yn cadarnhau cyfnod penodiad 

pellach. Bydd penderfyniad Llywodraeth Cymru ynglŷn â phenodiadau yn 

derfynol.  

Lleoliad cyfarfodydd  

Rydym yn disgwyl i gyfarfodydd fod yn bennaf ar-lein, ar MS Teams.  

Efallai y bydd eithriadau achlysurol y cytunir arnynt ymlaen llaw. Rydym yn 

cynnig bod cyfarfod cyntaf yr is-grŵp yn cael ei gynnal wyneb yn wyneb ac y 

byddai'n cael ei gynnal yng Nghaerdydd. Byddwn yn talu am deithio a llety. 

Ymddygiad personol 

Bydd disgwyl ichi ddangos safonau uchel o ran ymddygiad corfforaethol a 

phersonol. Rhaid i chi gadw at y saith egwyddor bywyd cyhoeddus sy'n debyg 

i'r rhai y mae aelodau Bwrdd cyrff cyhoeddus yn eu harsylwi. 

Mae gofyn i ymgeiswyr ddatgan a ydynt yn ymwybodol o unrhyw beth yn eu 

bywydau preifat neu broffesiynol a fyddai'n embaras iddyn nhw eu hunain neu 

i Lywodraeth Cymru pe bai'n dod yn hysbys pe baent yn cael eu penodi. Os 

ydych chi'n cael eich penodi, rhaid i chi roi gwybod i'r Rheolwr Prosiect os 

bydd unrhyw beth o'r fath yn digwydd yn ystod eich penodiad. Os bydd yn 

digwydd, efallai y byddwn yn terfynu eich penodiad. 

Diwydrwydd Dyladwy  

Bydd Llywodraeth Cymru'n cynnal gwiriadau diwydrwydd dyladwy ar bob 

ymgeisydd y gellir eu penodi. Bydd hyn yn cynnwys, ond nid o reidrwydd yn 

gyfyngedig i’r cyfryngau cymdeithasol a chwiliadau rhyngrwyd. Os byddwch 

yn llwyddiannus, mae’n bosibl y gofynnir ichi hefyd ddarparu enw dau ganolwr 

(cyflogwr a phersonol) y byddwn yn cysylltu â nhw.  

Cyfarpar 

https://www.gov.uk/government/publications/code-of-conduct-for-board-members-of-public-bodies


Nid ydym yn rhagweld y byddwch yn cael mynediad at liniaduron Llywodraeth 

Cymru. Dim ond os ydych yn mynd i gyfarfod wedi'i drefnu y gallwch fynd i 

mewn i gyfleusterau Llywodraeth Cymru. 

 

4  Y BROSES YMGEISIO  

Bydd y broses ymgeisio yn cynnwys y canlynol:  

• Rydych chi'n anfon datganiad personol atom yn amlinellu sut rydych chi'n 

cwrdd â'r sgiliau, yr arbenigedd a'r ddealltwriaeth ofynnol o'r rôl.  

• Sifft yn seiliedig ar eich datganiad i asesu addasrwydd ar gyfer y rôl, i 

greu rhestr fer.  

• Yna cynhelir asesiad dau gam ar gyfer ymgeiswyr sydd ar y rhestr fer, a 

fydd yn cynnwys cyflwyniad a chyfweliad. Byddwch yn rhoi cyflwyniad ar 

bwnc penodol yn eich maes arbenigedd i banel o lunwyr polisi ac aelodau 

o'r Grŵp Atebolrwydd. (Bydd rhagor o fanylion yn cael eu darparu os 

cewch eich rhoi ar y rhestr fer.)  Byddai eich cyfweliad ffurfiol gyda phanel 

(wyneb yn wyneb neu'n rhithwir - i'w gadarnhau) a byddai'n seiliedig ar 

eich cais a gofynion rôl.  

5 SUT I YMGEISIO  

I wneud cais, cyflwynwch y canlynol i 

yrisadrancydraddoldebahawliaudynol@llyw.cymru 

• Datganiad personol (dim mwy na 4 tudalen A4, maint ffont Arial 12) yn 

dangos sut rydych chi'n bodloni'r sgiliau, yr arbenigedd a'r ddealltwriaeth a 

amlinellir ym manyleb y person. (Mae'n bosibl y bydd ceisiadau sy'n mynd 

dros y terfyn hwn yn cael eu gwrthod.) 

• CV cyfredol, sydd yn nodi unrhyw benodiadau Gweinidogol presennol neu 

flaenorol.  

• Manylion dau ganolwr (enw, e-bost, cyfeiriad a rhif ffôn).  

 

Sylwch na fydd unrhyw wybodaeth nac atodiadau eraill yn cael eu hystyried.  

Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw 16:00pm, dydd Gwener 15 Awst 

2025. Ni chaiff ceisiadau hwyr eu hystyried.  

Gwahoddir ymgeiswyr ar y rhestr fer i roi cyflwyniad i'r panel dethol, ac yna i 

gael cyfweliad, yn ystod yr wythnos sy'n dechrau 25 Awst 2025. Bydd yr 

asesiadau yn cael eu cynnal wyneb yn wyneb yn Llywodraeth Cymru, Parc 

Cathays 2, Caerdydd, CF10 3NQ.  

6  PENODI  

Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cael llythyr penodi ffurfiol yn cadarnhau eu 

haelodaeth o is-grwp CCESRA. Mae disgwyl i'r penodiadau ddechrau ym 

mis Medi 2025. 

mailto:yrisadrancydraddoldebahawliaudynol@llyw.cymru


Os na fydd ymgeiswyr yn llwyddiannus yn ystod y cam cyfweld, byddant yn 

cael eu hysbysu ac yn cael cynnig adborth ar gais. Rydym yn sylweddoli bod 

ymgeisio am swyddi yn gofyn am lawer o amser ac ymdrech, a bod cael 

adborth felly yn rhan werthfawr o'r broses.  

7  GWYBODAETH ARALL 

Efallai y byddwn yn cyfyngu ar nifer yr ymgeiswyr a wahoddir i'w hasesu os 

ydym yn derbyn llawer o geisiadau sy'n bodloni'r fanyleb person.  

Efallai y byddwn yn cadw rhestr wrth gefn am 12 mis.  

8  DATGANIAD AMRYWIAETH   

Mae Llywodraeth Cymru o'r farn y dylai penodiadau adlewyrchu cymdeithas 

Cymru, gyda phobl o bob cefndir, er mwyn eu helpu i ddeall anghenion pobl 

ac i wneud penderfyniadau gwell. Dyna pam mae Llywodraeth Cymru yn 

annog ystod eang ac amrywiol o unigolion o gymunedau Du, Asiaidd ac 

Ethnig Leiafrifol i wneud cais am benodiadau i gyrff cyhoeddus.  

Rydym yn croesawu'n arbennig geisiadau gan bob grŵp sydd heb 

gynrychiolaeth ddigonol gan gynnwys menywod, pobl dan 30 oed, pobl anabl 

a phobl lesbiaidd, hoyw, deurywiol a thrawsrywiol. 

9 HYDERUS O RAN ANABLEDD  

Mae Llywodraeth Cymru yn derbyn y diffiniad cymdeithasol o anabledd, sy'n 

cydnabod bod rhwystrau mewn cymdeithas yn gallu anablu pobl sydd ag 

amhariad neu gyflwr iechyd, neu sy'n defnyddio Iaith Arwyddion Prydain. 

Rydym wedi ymrwymo i ddileu rhwystrau fel y gall pob aelod o staff berfformio 

ar ei orau.  

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn defnyddio’r diffiniad meddygol o anabledd 

(“amhariad corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith sylweddol a hirdymor ar allu 

person i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd”). 

Mae ein cynllun gwarantu cyfweliad yn sicrhau bod unrhyw un sy'n anabl ac 

sy'n bodloni lleiafswm y meini prawf yn erbyn manyleb y person ar gyfer y 

swydd yn cael ei wahodd i gyfweld.  

Rydym wedi ymrwymo i gyflogi pobl anabl a datblygu eu gyrfaoedd.  

Os hoffech ragor o wybodaeth am y sefyllfa a'r addasiadau y gallwn eu 

gwneud i ddiwallu eich anghenion, cysylltwch â Helen Minnice-Smith drwy e-

bost: helen.minnice-smith@llyw.cymru. Os oes gennych nam neu gyflwr 

iechyd neu os ydych yn defnyddio Iaith Arwyddion Prydain ac os oes angen 

trafod addasiadau rhesymol ar gyfer unrhyw ran o'r broses apwyntiad hon, 

cysylltwch â Suad Mohamed fel uchod cyn gynted â phosibl a bydd aelod o'r 

tîm yn cysylltu â chi i drafod eich gofynion ac unrhyw gwestiynau sydd 

gennych.  

10 CYSYLLTU   



Am fwy o wybodaeth am y broses benodi neu rôl Grwp CCESRA, cysylltwch 

â: Helen Minnice-Smith - helen.minnice-smith@llyw.cymru 



 


